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INOJIOXKEHUE
& «O NpoTHBOAEHCTBHH KOPPYNIHH»

1. O0mue nos10KeHUs.

1.1. Jlannoe Ilonoxenune «O npOTHBOAEHCTBUU KOppymuuu» (nanee — IlonoxkeHue)
paspabortano Ha ocHoBe DenepanbHOro 3akona Poccuiickoit @enepaunu ot 25 nexabps 2008
r. Ne 273-03 «O npoTHBOJEHCTBIH KOPPYIIIIAIY.

1.2. Hacrosumm ITosioxkeHHEM yCTaHABIWBAIOTCS OCHOBHBIC MPUHLKIBI [IPOTHBOAEHCTBHUS
KOPPYILKK, NPABOBbIE W OPTaHW3aLMOHHBIE OCHOBBI MPEIYNpPEeXkKACHHIS KOPPYHNUUH U GOpbOBI
C HEil, MUHUMU3alMK ¥ (WIH) JIMKBUIALMH TTOCIEACTBIN KOPPYIMOHHBIX PaBOHAPYLIEHHUH.
1.3. Jlna neneit HacTosmero ITooKeHUs HCIOIB3YIOTCS CIIEYIOLINE OCHOBHBIE TTOHSTHSL:

a) 3j0ynorpe0iieHHE CIIy)K€OHBIM TIOJOKEHHEM, Jadya B3STKH, [OJYYEHHE B3SATKH,
370ynotpebaeHne TMOJHOMOYMSMH, KOMMEPYECKHH IMOAKYN JIMOO HHOE HE3aKOHHOE
UCIO/IB30BaHNE (PU3UYECKUM JIMIIOM CBOErO JOJKHOCTHOIO TMOJOXKEHHSI BONPEKH 3aKOHHBIM
UHTEpecaM oOIIeCTBa M roCy1apcTBa B LieJIX MOJYy4YEHHs BBITOJBI B BHJE JCHET, LIEHHOCTEH,
MHOI0 MMYLIECTBA WK YCIYT MMYLIECTBEHHOIO XapaKTepa, MHBIX MUMYILIECTBEHHBIX MpaB JUls
cebs WM U1 TPETBUX JIMIL JIMOO HE3aKOHHOE MPEOCTAaBICHHE TAKOM BBIFObI yKa3aHHOMY
JIMLY APYTUMH (PU3HYECKUMMU JIMLIAMHU;

6) coBepuieHne NesIHUN, YKa3aHHBIX B MOJIMYHKTE "a'" HACTOALIEro IyHKTa, OT HMEHW WIH B
MHTEpecax IPUIHYECKOro JINLa;

1.3.2. mpoTMBOAEGHCTBHME KOPPYNIMU - JACATENBHOCTh WICHOB pabodell Ipymmsl IO
IPOTHBOJAEHCTBIIO KOPPYTILMHU M (PU3NUYECKUX JIMIL B TIPe/ieIaX X MOJTHOMOYHIA:

a) MO MpPEeIyNpexJCHHIO KOPPYNIMH, B TOM 4YHCIE IO BBISBICHHIO M IOCIEAYIOLIEMY
YCTPaHEHHIO IPUYUH KOPPYNUMH (IpOQUIAKTUKA KOPPYIILHH);

0) 1O BHIABICHHIO, MPEAYNPEKICHHIO, IPECEUCHHIO, PACKPHITUIO K  paccieJOBaHUIO
KOppYHLMOHHBIX NpaBoHapylueHuit (6oprba ¢ Koppynuueii);

B) 110 MUHUMM3AIUHU 1 (MIJIH) IMKBHAALWH TOCIEACTBUN KOPPYNLIMOHHBIX IPABOHAPYLICHU.
1.4. OCHOBHbIE NPUHLIUITBI IPOTUBOJACHCTBHUS KOPPYMLIUH: )

- Ipu3HaHKe, 00eCTeueHe 1 3alllMTa OCHOBHBIX MPaB M CBOOO]] YEJIOBEKA U IPaKIaHUHA;

- 3aKOHHOCTb;

- nyGJMUHOCTD U OTKPBITOCTh AEATEIbHOCTH OPraHOB YIPaBJICHUS;

- HEOTBPATUMOCTh OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEPIIEHHE KOPPYMIMOHHBIX PABOHAPY LLICHMI;

- KOMIIIEKCHOE HCIOJIb30BaHHE OPraHU3alOHHBIX, MH()OPMALUOHHO-[IPONATraHUCTCKUX K
JPYTHX Mep;

- IPUOPHUTETHOE TIPUMEHEHHE MEp 10 Py NPEXKACHUIO KOPPYIIINH.




 

2. Основные меры по профилактике коррупции.

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 

2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников школы нетерпимости к коррупционному поведению;

2.2. формирование у родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению; 

2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией МБУ ДО «Ерзовская школа искусств» на предмет соответствия действующему законодательству;

2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам МБУ ДО «Ерзовская школа искусств» и родителям, законным представителям обучающихся, воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.

3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;

3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления; 

3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;

3.5. обеспечение доступа работников МБУ ДО «Ерзовская школа искусств» и родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников к информации о деятельности органов управления и самоуправления; 

3.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников МБУ ДО «Ерзовская школа искусств», которые должны быть отражены в должностных инструкциях.

3.7. уведомление в письменной форме работниками МБУ ДО «Ерзовская школа искусств» администрации и Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

3.8. создание условий для уведомления обучающимися, воспитанниками и их родителями, законными представителями, администрации школы обо всех случаях вымогания у них взяток работниками школы.

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют: 

4.2. Директор МБУ ДО «Ерзовская школа искусств»:

- разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции; 

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

- принимает заявления работников школы, обучающихся, воспитанников и их родителей, законных представителей, о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 

- направляет в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по улучшению антикоррупционной деятельности МБУ ДО «Ерзовская школа искусств»; 

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса. 

- обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка; 

- подготавливает документы и материалы для привлечения работников к дисциплинарной и материальной ответственности; 

- подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о реализации антикоррупционной политики в ОУ; 

- взаимодействует с правоохранительными органами; 

- предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о деятельности ОУ.

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

5.3. В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

